
Heute vorgesorgt, im 
Alter entlastet – mit peB.

Gesundheit erhalten: Private Krankenvollversicherung



Ihre SIGNAL IDUNA Krankenversicherung  
bietet viel.
Die Leistungen Ihrer SIGNAL IDUNA Krankenversicherung sind ein Leben lang  
garantiert. Gut zu wissen, dass SIGNAL IDUNA eine ganze Menge unternimmt,  
um Ihre Beiträge im Alter stabil zu halten.

Die Menschen werden immer älter. Dadurch steigen die 
Kosten im Gesundheitswesen und letztlich auch die Bei-
träge für die Krankenversicherung.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. als großer 
privater Krankenversicherer ermöglicht ihren Ver sicherten 
zusätzlich vorzusorgen: mit der privaten Beitragsentlastung 

– peB.

Erstklassiger Versicherungsschutz und  
finanzieller Spielraum im Alter.
Zusätzlich zu Alterungsrückstellungen und Vorsorge zuschlag können Sie selbst Ihre Beiträge im 
Alter  reduzieren: mit peB – Ihrer privaten Beitragsentlastung.

Konkret helfen die sogenannten Alterungsrückstellungen 
sowie der gesetzliche Vorsorgezuschlag die Beiträge im 
Alter stabil zu halten. Beides ist bereits in Ihre Krankenver-
sicherungsbeiträge eingerechnet. 

Hinzu kommen noch Zinserträge, die durch eine profes-
sionelle Kapitalanlage erzielt werden. Diese so genannten 
Überzinsen entstehen durch Erträge, die über dem garan-
tierten Zins liegen.

Zusätzliche Vorsorge mit peB. 
Im Alter reduziert der Zusatzbaustein peB die Beiträge 
Ihrer privaten SIGNAL  IDUNA Krankenversicherung.  
Ab wann und in welcher Höhe legen Sie individuell und  
flexibel selbst fest. 

Der von Ihnen gewählte Entlastungsbetrag wird dann 
später vom Gesamtbeitrag Ihrer Krankenversicherung 
abgezogen.

• Entlastungsbetrag: 
     Sie können ihn auf bis zu 150 % Ihres Beitrags zur Kran-

kenvollversicherung festlegen. Dadurch ist die Entlastung 
des peB-Beitrages ganz oder teilweise ebenfalls möglich.

• Entlastungsbeginn:
    Sie bestimmen den Zeitpunkt, ab dem sich Ihr Kranken-

versicherungsbeitrag reduzieren soll. Dabei ist jedes Alter 
möglich, angefangen mit dem 60., 61., 62., ... bis zum 70. 
Lebensjahr. Die Zahlung beginnt zum Monatsersten nach 
Vollendung des gewählten Entlastungsalters.

Dieses Druckstück enthält unverbindliche Auszüge aus den geltenden Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen Teil I, II und III der aktuellen Unisex-Produktpalette.  
Für den Vertragsinhalt maßgeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde  
liegenden Versicherungsbedingungen. Ergänzungsbausteine 3



Garantiert entlastet – Monat für Monat.

Tarif EXKLUSIV-PLUS 1 545,29 € 
Gesetzlicher Vorsorgezuschlag 54,53 € 
ESP - VA 43/100 (Krankentagegeld) 26,30 € 
PVN (Pflegepflichtversicherung) 69,66 € 
peB 67/275 88,25 €
 
Gesamtbeitrag 784,03 € 
Abzüglich Arbeitgeberzuschuss - 392,01 € 
Zahlbeitrag  392,02 €

Tarif KOMFORT- B + 30 120,84 €
Gesetzlicher Vorsorgezuschlag 12,08 €
Tarif KOMFORT- B + 20 V 62,19 €
Krankenhaustagegeld EKH 10 1,38 €
PVB (Pflegepflichtversicherung) 27,05 €
peB 67/120 23,83 €

Gesamtbeitrag 247,37 €
Zahlbeitrag  247,37 €

Tarif KOMFORT 1 441,02 €
Gesetzlicher Vorsorgezuschlag 44,10 €
ESP - VS 43/75 (Krankentagegeld) 38,18 €
PVN (Pflegepflichtversicherung) 69,66 €
peB 67/225 72,20 € 

Gesamtbeitrag 665,16 €
Zahlbeitrag  665,16 €

Tarif KOMFORT- B + 30 (kleine AWV) 3,63 € 
(Tarifbeitrag ohne Anwartschaft 120,84 €)
PVB (Pflegepflichtversicherung) 27,05 €
peB 60/120 34,97 € 

Gesamtbeitrag 65,65 € 
Zahlbeitrag  65,65 €

Judith 37 alt, höherverdienende Arbeitnehmerin in der Logistikbranche

Katharina, 22 Jahre alt, kurz nach der Ausbildung noch Beamtin  
auf Probe und erhält 50 % Beihilfe

Ulf, 37 Jahre alt, ist selbstständig und führt einen Sanitärfachbetrieb

Torben, 22 Jahre alt, der junge Polizeimeister hat gerade seine  
Ausbildung beendet und erhält freie Heilfürsorge; im Ruhestand Beihilfe
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Wegfall gesetzlicher Vorsorge- 
zuschlag ab 60 54,53 €
Wegfall ESP - VA 43/100 ab 67 26,30 €
Reduzierung durch peB ab 67 275,00 €

 
Ab 67 mindestens zu erwartende
Gesamtreduzierung um 355,83 €

Wegfall Vorsorgezuschlag ab 60 12,08 €
Wegfall KOMFORT- B + 20 V ab 67 62,19 €
Reduzierung durch peB ab 67 120,00 €

Ab 67 mindestens zu erwartende
Gesamtreduzierung um 194,27 €

Wegfall gesetzlicher
Vorsorgezuschlag ab 60 44,10 €
Wegfall ESP - VS 43/75 ab 67 38,18 €
Reduzierung durch peB ab 67 225,00 €                                                                       

Ab 67 mindestens zu erwartende
Gesamtreduzierung um 307,28 €

Reduzierung durch peB ab 60 120,00 € 

Ab 60 mindestens zu erwartende
Gesamtreduzierung um 120,00 €

Ihre Vorteile durch peB.

Ausgezeichnete Qualität.
Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung
a. G. ist der richtige Partner, um sich opti- 
mal abzusichern. Das bestätigen auch die 
positiven Bewertungen von unabhängigen 
Rating-Agenturen.

Individuelle Entlastungshöhen
Um welchen Betrag sich Ihre Beiträge im Alter reduzieren sollen,
legen Sie fest.

Steuerliche Abzugsfähigkeit
Die Beiträge für die Pflegepflichtversicherung sind zu 100 Prozent und 
die Beiträge für die Krankenversicherung sind häufig zu mindestens  
80 Prozent als Vorsorgeaufwendungen steuerlich abzugsfähig.  
Diese steuerliche Abzugsfähigkeit gilt auch für peB..

Arbeitgeberbeteiligung
Bei Arbeitnehmern beteiligt der Arbeitgeber sich im Rahmen der  
gesetzlichen Höchstgrenzen mit bis zu 50 Prozent auch am peB-Beitrag.

Tipp: Da der Arbeitgeberzuschuss im Alter wegfällt, sollte Ihr
Entlastungsbetrag mindestens in dieser Höhe gewählt werden.

Volle Flexibilität nach Vertragsschluss 
Später lassen sich flexibel sowohl der Entlastungsbetrag als auch  
das Entlastungsalter ändern – ganz wichtig, wenn Sie überlegen  
früher in Rente zu gehen.

Individuelle Entlastungsalter 
Sie legen ebenfalls das Alter fest, ab dem sich Ihre Beiträge  
reduzieren. Dabei ist jedes Alter von 60, 61, 62, ... bis 70 möglich.

Garantierte Annahme
Es erfolgt keine Gesundheitsprüfung. Dewegen werden wir Ihre  
private Beitragsentlastung mit peB auf jeden Fall annehmen.
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Die optimale Ergänzung Ihrer leistungs starken 
Krankenversicherung.
Sorgen Sie jetzt vor.
Die private Beitragsentlastung mit peB ist zu jeder Kran-
kenvollversicherung und Beihilfeversicherung von SIGNAL 
IDUNA möglich. Wenn Sie bereits länger bei SIGNAL IDUNA 
krankenversichert sind, geht das auch nachträglich bis zum 
54. Lebensjahr völlig problemlos.

Auch im Vergleich überzeugend.
Der Zusatzbaustein peB ist also rundum überzeugend, 
wenn es um eine flexible und garantierte Entlastung Ihrer 
Beiträge im Alter geht. Auch im Vergleich mit anderen 
Vorsorgemaßnahmen schneidet peB dank Arbeitgeberzu-
schuss und der Anrechnungsfähigkeit bei der Einkommen-
steuer sehr gut ab.

Online informieren.
Über den untenstehenden  

QR-Code erhalten Sie  

weitere Infos rund um die 

private Beitragsentlastung 

– peB.

Sie haben noch Fragen? Wir haben die wichtigsten für Sie hier beantwortet.

Und was ist, wenn?

Mit welchen Krankenversicherungen kann peB kombi-
niert werden?
Der Ergänzungsbaustein kann zusätzlich zu sämtlichen 
Krankenvollversicherungen und Beihilfeversicherungen der 
SIGNAL IDUNA Krankenversiche rung a. G. abgeschlossen 
werden. Dabei ist es egal, wie lange Sie bereits bei SIGNAL 
IDUNA krankenversichert sind.

Welche Höhe kann der Entlastungsbetrag haben?
 Der Entlastungsbetrag wird als absoluter Beitrag in 
Euro festgelegt. Es kann der Beitrag zur Krankenvoll-  
oder Beihilfeversicherung sowie der peB-Beitrag 
selbst entlastet werden. Es gelten hierfür Höchst-
beträge. Der Entlastungsbetrag beträgt mindestens  
20 Euro.

Wie lange sind die Beiträge für peB zu zahlen?
Der Beitrag für peB ist, wie in der Krankenversicherung 
üblich, während der gesamten Vertragslaufzeit zu zahlen, 
also auch während der Entlastungsphase.

Welche Altersgrenzen sind für peB zu beachten?
Die Ergänzung mit peB ist frühestens nach Vollendung des 
20. Lebensjahres und spätestens vor Vollendung des 55. 
Lebensjahres erstmalig möglich. Änderungen von peB sind 
auch nach dem 55. Lebensjahr möglich. Der Beginn der 
Beitragsentlastung ist frei wählbar vom 60., 61, 62., ... bis 
zum 70. Lebensjahr. Das Entlastungsalter lässt sich jeder-
zeit bis zum Beginn der Entlastungsphase ändern.

Beteiligt sich der Arbeitgeber am peB-Beitrag?
Im Rahmen der gesetzlichen Höchstgrenzen beteiligt sich 
auch der Arbeitgeber mit bis zu 50 % an den peB-Beiträgen.

Ist es möglich, die einmal getroffenen Vereinbarung 
nachträglich zu ändern?
Bei Bedarf ist es möglich, die Zahlung der peB-Beiträge für 
maximal drei Jahre auszusetzen. Erhöhungen und Reduzie-
rungen des Entlastungsbetrages sind problemlos möglich; 
sie können jederzeit geändert werden.

Wie werden peB-Beiträge steuerlichberücksichtigt?
Ihre peB-Beiträge sind bei der Einkommensteuer als 
Vorsorge aufwendungen abzugsfähig. Und zwar im 
selben Verhältnis wie Ihre zu berück sichtigenden 
Krankenversicherungsbeiträge.

Wird die Entlastung dynamisiert?
Erstmals im Jahr 2021 und danach alle drei Jahre bis zum 
55. Lebensjahr erhöht sich automatisch der Entlastungsbe-
trag um jeweils 10 %. Der Beitrag für die Erhöhung richtet 
sich dabei nach dem zum Zeitpunkt der Dynamik erreich-
ten Alter. Der Erhöhung können Sie selbstverständlich 
widersprechen.

Wird peB an den Überschüssen beteiligt?
Die Beiträge für den Ergänzungsbaustein peB werden als 
Sparvorgang angelegt. Deshalb wird peB ebenfalls an den 
anfallenden Überschüssen beteiligt.
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638
 

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de
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