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Heute vorgesorgt, im
Alter entlastet - mit peB.




Ihre SIGNAL IDUNA Krankenversicherung Erstklassiger Versicherungsschutz und
bietet viel. finanzieller Spielraum im Alter.

Die Leistungen lhrer SIGNAL IDUNA Krankenversicherund sind ein Leben lang
dgarantiert. Gut zu wissen, dass SIGNAL IDUNA eine ganze Menge unternimmt,

Zusatzlich zu Alterungsrickstellungen und Vorsordezuschlag konnen Sie selbst Ihre Beitrdge im
Alter reduzieren: mit peB - lhrer privaten Beitragsentlastung.

um lhre Beitrade im Alter stabil zu halten.

Die Menschen werden immer dlter. Dadurch steigen die
Kosten im Gesundheitswesen und letztlich auch die Bei-
trage fur die Krankenversicherung.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G. als groRer
privater Krankenversicherer ermoglicht ihren Versicherten
zusdtzlich vorzusorgen: mit der privaten Beitragsentlastung

- peB.

Konkret helfen die sogenannten Alterungsriickstellungen
sowie der desetzliche Vorsorgezuschlag die Beitrdge im

Alter stabil zu halten. Beides ist bereits in Ihre Krankenver-

sicherungsbeitrdge eingerechnet.

Hinzu kommen noch Zinsertrdage, die durch eine profes-
sionelle Kapitalanlage erzielt werden. Diese so genannten
Uberzinsen entstehen durch Ertrége, die Uiber dem daran-
tierten Zins liegen.

Zusdtzliche Vorsorde mit peB.

Im Alter reduziert der Zusatzbaustein peB die Beitrdge
Ihrer privaten SIGNAL IDUNA Krankenversicherung.
Ab wann und in welcher Hohe legen Sie individuell und
flexibel selbst fest.

Der von |lhnen gewdhlte Entlastungsbetrag wird dann
spdter vom Gesamtbeitrag lhrer Krankenversicherung
abgezogen.

e Entlastungsbetragd:
Sie kdnnen ihn auf bis zu 150 % lhres Beitrags zur Kran-
kenvollversicherung festlegen. Dadurch ist die Entlastung
des peB-Beitrages ganz oder teilweise ebenfalls moglich.

¢ Entlastungsbedinn:
Sie bestimmen den Zeitpunkt, ab dem sich Ihr Kranken-
versicherungsbeitrag reduzieren soll. Dabei ist jedes Alter
moglich, angefangen mit dem 60., 61., 62., ... bis zum 70.
Lebensjahr. Die Zahlung beginnt zum Monatsersten nach
Vollendung des gewahlten Entlastungsalters.

Dieses Druckstuick enthdlt unverbindliche Auszlige aus den geltenden Allgemeinen

Versicherungsbedingunden Teil |, Il und lll der aktuellen Unisex-Produktpalette.

Fir den Vertradgsinhalt maRgeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde
liegenden Versicherungsbedingunden.
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Ihre Vorteile durch peB.
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Ausdezeichnete Qualitdt.
Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung

Garantiert entlastet - Monat fiir Monat.

. Judith 37 alt, hoherverdienende Arbeitnehmerin in der Lodistikbranche
Garantierte Annahme
Es erfolgt keine Gesundheitsprufund. Deweden werden wir lhre Aktueller Ihr Krankenversicherungsschutz
private Beitragsentlastung mit peB auf jeden Fall annehmen. Krankenversicherungsschutz reduziert sich im Alter
Tarif EXKLUSIV-PLUS 1 545,29€  Wedgfall gesetzlicher Vorsorge-
Gesetzlicher Vorsorgezuschlag 54,53€  zuschlag ab 60 54,53€
ESP-VA 43/100 (Krankentagedeld) 26,30€  Wedgfall ESP-VA 43/100 ab 67 26,30€
PVN (Pflegepflichtversicherung) 69,66€ Reduzierung durch peB ab 67 275,00€
Individuelle Entlastungshohen peB 67/275 88,25€
Um welchen Betrag sich Ihre Beitrdge im Alter reduzieren sollen, Gesamtbeitrag 784,03 €
legen Sie fest. Abzlglich Arbeitgeberzuschuss -392,01€ Ab 67 mindestens zu erwartende
= Zahlbeitrag 392,02€ Gesamtreduzierung um 355,83€

Individuelle Entlastundsalter
Sie legen ebenfalls das Alter fest, ab dem sich |hre Beitrdge

reduzieren. Dabei ist jedes Alter von 60, 61, 62, ... bis 70 mdglich. blipcler Ihr Krankenversicherungsschutz
Krankenversicherungsschutz reduziert sich im Alter
Tarif KOMFORT 1 441,02€  Wegfall gesetzlicher
Gesetzlicher Vorsordezuschlag 44,10€  Vorsorgezuschlag ab 60 44,10€
ESP-VS 43/75 (Krankentagegeld) 38,18€  Wegfall ESP-VS 43/75 ab 67 38,18€
Volle Flexibilitdt nach Vertragsschluss PVN (Pflegepflichtversicherung) 69,66€ Reduzierung durch peBab 67 225,00€
.. . . eB 67/225 72,20€
Spater lassen sich flexibel sowohl der Entlastungsbetrag als auch P
das Entlastundgsalter dndern - ganz wichtig, wenn Sie Uberlegen Gesamtbeitrag 66516€  Ab 67 mindestens zu erwartende
Zahlbeitrag 665,16 € Gesamtreduzierung um 307,28€

frlher in Rente zu gehen.

Steuerliche Abzudsfihigkeit
Die Beitrdge fUr die Pflegepflichtversicherund sind zu 100 Prozent und
die Beitrage fur die Krankenversicherung sind hdufig zu mindestens

ULf, 37 Jahre alt, ist selbststdndig und fiihrt einen Sanitdrfachbetrieb

Katharina, 22 Jahre alt, kurz nach der Ausbildund noch Beamtin

auf Probe und erhdlt 50 % Beihilfe

Aktueller Ihr Krankenversicherundgsschutz

80 Prozent als Vorsorgeaufwendungen steuerlich abzugsfahig. Krankenversicherungsschutz reduziert sich im Alter

Diese steuerliche Abzugsf0h|gke|t 9|Lt auch fur peB.. Tarif KOMFORT-B+30 120,84€ Wedfall Vorsorgezuschlag ab 60 12,08€
Gesetzlicher Vorsorgezuschlag 12,08€  Wegfall KOMFORT-B+ 20V ab 67 62,19€
Tarif KOMFORT-B+20V 62,19€ Reduzierung durch peB ab 67 120,00€
Krankenhaustagedeld EKH 10 1,38€
PVB (Pflegepflichtversicherung) 27,05€

q - eB 67/120 23,83€

Arbeitdeberbeteiligung 2

Bei Arbeitnehmern beteiligt der Arbeitdeber sich im Rahmen der Gesamtbeitrad 247,37€  Ab 67 mindestens zu erwartende
Zahlbeitrag 247,37€  Gesamtreduzierung um 194,27€

dgesetzlichen Hochstgrenzen mit bis zu 50 Prozent auch am peB-Beitrag.

Tipp: Da der Arbeitgeberzuschuss im Alter wegfdallt, sollte Ihr
Entlastungsbetrag mindestens in dieser Hohe gewdhlt werden.
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Torben, 22 Jahre alt, der junde Polizeimeister hat derade seine

Ausbildung beendet und erhiilt freie Heilfiirsorge; im Ruhestand Beihilfe -

Aktueller lhr Krankenversicherundgsschutz

Krankenversicherundsschutz reduziert sich im Alter

Tarif KOMFORT-B+ 30 (kleine AWV) 3,63€ Reduzierung durch peB ab 60
(Tarifbeitrag ohne Anwartschaft 120,84 €)

a. G. ist der richtige Partner, um sich opti- mmm-+ OO0 PVB (Pflegepflichtversicherung) 27,05€
mal abzusichern. Das bestdtigen auch die AT BK':SZ.E?\L‘.E%T‘EZ‘:‘ M Krankenversicherung a.G. Pes 0020 7€
positiven Bewertungen von unabhdngigen map-report Unternehmen PKV. Gesamtbeitrag 6565€  Ab 60 mindestens zu erwartende
Zahlbeitrag 65,65€ Gesamtreduzierungum 120,00€

102022 ascore.de/scorings

Rating-Adgenturen.
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Und was ist, wenn?

Sie haben noch Fragen? Wir haben die wichtigsten flr Sie hier beantwortet.

Mit welchen Krankenversicherunden kann peB kombi-
niert werden?

Der Ergdnzundgsbaustein kann zusdtzlich zu séGmtlichen
Krankenvollversicherungen und Beihilfeversicherungen der
SIGNAL IDUNA Krankenversicherund a.G. abdeschlossen
werden. Dabei ist es edal, wie lange Sie bereits bei SIGNAL
IDUNA krankenversichert sind.

Welche Hohe kann der Entlastungsbetrag haben?

Der Entlastungsbetrag wird als absoluter Beitrag in
Euro festgelegt. Es kann der Beitrag zur Krankenvoll-
oder Beihilfeversicherung sowie der peB-Beitrag
selbst entlastet werden. Es delten hierflir Hochst-
betrdge. Der Entlastungsbetrag betragt mindestens
20 Euro.

Wie Lande sind die Beitrdde fiir peB zu zahlen?

Der Beitrag fur peB ist, wie in der Krankenversicherung
Ublich, wahrend der gesamten Vertragslaufzeit zu zahlen,
also auch wahrend der Entlastungsphase.

Welche Altersdrenzen sind fiir peB zu beachten?

Die Ergdnzung mit peB ist frUhestens nach Vollendung des
20. Lebensjahres und spatestens vor Vollendung des 55.
Lebensjahres erstmalig modlich. Anderungen von peB sind
auch nach dem 55. Lebensjahr moglich. Der Bedinn der
Beitragsentlastung ist frei wahlbar vom 60., 61, 62., ... bis
zum 70. Lebensjahr. Das Entlastungsalter ldsst sich jeder-
zeit bis zum Bedinn der Entlastungsphase dndern.

6 Erddnzundsbausteine

Beteiligt sich der Arbeitgeber am peB-Beitrag?
Im Rahmen der desetzlichen Hochstdrenzen beteiligt sich
auch der Arbeitgeber mit bis zu 50 % an den peB-Beitrdgen.

Ist es moédlich, die einmal detroffenen Vereinbarund
nachtrddlich zu dndern?

Bei Bedarf ist es mdglich, die Zahlung der peB-Beitrdge flr
maximal drei Jahre auszusetzen. Erhohungen und Reduzie-
rungen des Entlastungsbetrages sind problemlos maglich;
sie konnen jederzeit gedndert werden.

Wie werden peB-Beitrdde steuerlichberiicksichtigt?
lhre peB-Beitrdge sind bei der Einkommensteuer als
Vorsorgeaufwendunden abzudgsfdhig. Und zwar im
selben Verhdltnis wie lhre zu berlcksichtigenden
Krankenversicherungsbeitrdge.

Wird die Entlastung dynamisiert?

Erstmals im Jahr 2021 und danach alle drei Jahre bis zum
55. Lebensjahr erhoht sich automatisch der Entlastungsbe-
trag um jeweils 10%. Der Beitrag fur die Erhdhung richtet
sich dabei nach dem zum Zeitpunkt der Dynamik erreich-
ten Alter. Der Erhohundg konnen Sie selbstverstdndlich
widersprechen.

Wird peB an den Uberschiissen beteiligt?

Die Beitrdage fur den Erganzungsbaustein peB werden als
Sparvorgang andelegt. Deshalb wird peB ebenfalls an den
anfallenden Uberschiissen beteiligt.

Die optimale Erganzung Ihrer leistungsstarken

Krankenversicherung.

Sorden Sie jetzt vor.

Die private Beitragsentlastung mit peB ist zu jeder Kran-
kenvollversicherung und Beihilfeversicherung von SIGNAL
IDUNA moglich. Wenn Sie bereits ldnger bei SIGNAL IDUNA
krankenversichert sind, geht das auch nachtraglich bis zum
54, Lebensjahr vollig problemlos.

Auch im Verdleich iiberzeudgend.

Der Zusatzbaustein peB ist also rundum Uberzeugend,
wenn es um eine flexible und darantierte Entlastung lhrer
Beitrdge im Alter geht. Auch im Verdgleich mit anderen
VorsorgemafRnahmen schneidet peB dank Arbeitgeberzu-
schuss und der Anrechnungsfdhigkeit bei der Einkommen-
steuer sehr gut ab.

P

Online informieren.

Uber den untenstehenden
QR-Code erhalten Sie
weitere Infos rund um die

private Beitragsentlastung




SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-StralRe 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue RabenstralRe 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de
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