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Well Ihre Mitarbeitenden
viel leisten, verdienen

sie eine leistungsstarke
Unfallversicherung.




Sind Ihre Leute zufrieden, sind Sie es auch.

Qualifizierte und motivierte Mitarbeitende sind das groRte Kapital lhres Unternehmens -
besonders in Zeiten verschdarften Wettbewerbs.

Wie wird ein Arbeitsplatz bewertet?
Allein nach dem Gehalt, danach, ob
die Kollegen sympathisch sind und es
in der Kantine schmeckt? Nein, zuneh-
mend geben auch soziale Angebote
des Arbeitgebers den Ausschlag.

Zum Beispiel das Angebot einer
Betrieblichen Gruppen-Unfallversi-
cherung. Ihre Vorteile:

« Starke Bindung lhrer
Mitarbeitenden

« Geringere Fluktuation

« ldentifikation der Belegschaft mit
lhrem Unternehmen

« Deutlicher Beleg lhrer sozialen
Verantwortung als Arbeitgeber

« Gezielte Motivation der
Mitarbeitenden

« Senkung der Ausfallzeiten

Neben all diesen Vorzlgen liegt der
wichtidgste Vorteil der Betrieblichen
Gruppen-Unfallversicherung in der
Beitragshdhe — denn je mehr Perso-
nen versichert werden, desto gunstiger
wird der Beitrag.

Betriebliche Unfallversicherung

Gut zu wissen: Sie konnen dieBetrieb-
liche Gruppen-Unfallversicherung
bereits ab drei Personen abschlielfen.
Auch dann, wenn Sie sich als Inhaber
selbst mitversichern mochten.

Gerade fur mittelstdndische Betriebe
spielt die Preisgestaltung in der
Betrieblichen Unfallversicherung eine
grofRe Rolle — insbesondere, wenn Sie
den Beitrag steuerlich geltend machen
konnen.

Das ist beispielsweise immer dann der
Fall, wenn es sich bei den Beitragen
zur Gruppen-Unfallversicherung um
Aufwendungen zugunsten von Arbeit-
nehmern handelt. Diese Beitrade sind
fur den Betrieb in vollem Umfang
steuerlich abzugsfahig.

Warum ist die Betriebliche Grup-
pen-Unfallversicherund so wichtig?
Die desetzliche Unfallversicherung
schutzt Ihre Mitarbeitenden wdhrend
der Arbeit und auf den Hin- und Ruck-
weden. Sie erbringt Rentenleistungen
allerdings erst ab einer Minderung der
Erwerbsfdhigkeit von mindestens 20 %.

Die private Gruppen-Unfallversiche-
rung von SIGNAL IDUNA leistet bereits
ab einem Invaliditatsgrad von 1% eine

Invaliditdtsentschadigung. AuRerdem
schitzt sie nicht nur wdhrend der
Arbeitszeit, sondern daruber hinaus
auch in der Freizeit, bei Spiel und
Sport, rund um die Uhr und weltweit.

i

Wichtig:

Auch Sie kdnnen von den
dglinstigen Beitrdden der
Betrieblichen Unfallversiche-
rung profitieren und lhren
Versicherungsschutz flexibel

destalten.

SEHR GUT (1,2)

SIGNAL IDUNA Risiko-Unfall-
versicherung Premium
(Progression 500 mit Turbo)

Im Test: 112 Tarif-Angebote fur

eine private Unfallversicherung
. Ausgabe 7/2021

www.test.de

210T44




Zum Schutz Ihrer Mitarbeitenden:
die Betriebliche Gruppen-Unfallversicherung.

SchlieRen Sie die Llucke der gesetzlichen Unfallversicherung mit derBetrieblichen
Gruppen-Unfallversicherundg von SIGNAL IDUNA und lassen Sie lhre Mitarbeitenden erkennen,

dass Sie lhrer sozialen Verantwortung gerecht werden.

So sichern Sie lhre Mitarbeiter richtid ab:

Im Vordergrund steht die Absiche- « Invaliditat, wahlweise mit
rung dauerhafter Unfallfolgen. Hier- Progression und Turbo

fur bietet der Grundschutz folgende « Unfall-Rentenkapital Top
Leistungsarten: « Unfallrente 50 mit Garantiezeit

Immer mitversichert sind:

« Reha-Management

« Kosmetische Operationen und

« Bergundskosten inkl. Servicepaket

Die Wahl der Produkt-Linie entscheidet uber den Umfang der Leistungserweiterungen.

Zur Wahl stehen die Produkt-Linien Premium und Basis.

Die Leistundserweiterunden der Produkt-Linien Premium und Basis

Leistungserweiterung

Premium

Tauchtypische Gesundheitsschaden v 4
EinschlieRlich Nutzungskosten fiir Dekompressionskammer 4 4
Meldefrist bei Invaliditdt 24/24 15/15
Nahrungsmittelvergiftung v v
Erhdhte Kraftanstrengung v v
Nicht unfallbedingte Bauch-, Leisten- und Nabelbriiche v -
Eigenbewegungen (ohne Bandscheibenschdden) v -
Unfalle durch Ubermiidung/Einschlafen nach Ubermiidung 4 v/
Unfdlle durch Bewusstseinsstérungen 4 -
Unfdlle durch Herzinfarkt v -
Unfdlle durch Schlaganfall v -
Unfdlle nach Medikamenteneinnahme v -
Gesundheitsschddigungen durch Zeckenstiche v v
Gesundheitsschadigungen durch Infektionen (z.B.Cholera, Diphterie, Malaria, Keuchhusten) v -
Allergische Reaktionen durch Insektenstiche oder -bisse v -
Unfallbedingte Blutvergiftungen und Wundinfektionen v v
Gesundheitsschddigungen durch Impfschaden v -
Verzicht auf Anrechnung der Mitwirkung von Krankheiten <50% <25%
Kostenbeteiligung bei Hilfsmitteln 3.000 € 1.500 €
Psychologische Soforthilfe 10 Sitzungen, max. 1.200 € -
Krankenhaustadegdeld nach ambulanter Operation 5 Tagessdtze 5 Tadessdtze
Krankenhaustadedeld bei Aufenthalt in Sanatorien 4 -
Doppeltes Krankenhaustagedeld im Ausland 4 -
Geden Mehrbeitrag

Erhdhte Gliedertaxe flr Heilberufe und Handwerker v | v

DarUlber hinaus kdnnen aus den Bausteinen Reha und Pflede, Erste Hilfe und Hinterbliebenenversordund viele weitere

Leistungsarten (z.B. ein Krankenhaustagedeld) hinzuversichert werden. So runden Sie den Versicherungsschutz richtig ab.

Diese Broschire ist ein Auszud aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die Allgemeinen
Bedindundgen der SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG

Betriebliche Unfallversicherung
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