
Für Sie wird es einfacher. 
Für Ihre Mitarbeiter einfach besser.

BELEGSCHAFT VERSORGEN – BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG (bAV)

Neue Wege in der betrieblichen Altersversorgung



Die betriebliche Altersversorgung  
geht neue Wege – wir gehen mit.

Aus Sicht des Gesetzgebers haben noch 

zu wenige Arbeitnehmer eine zusätzliche 

betriebliche Altersversorgung (bAV). Ins-

besondere Beschäftigte in kleinen und 

mittelständischen Firmen sind davon be-

troffen. Genau dort setzt das Betriebs-

rentenstärkungsgesetz an – mit dem Ziel 

eines deutlichen Ausbaues der betriebli-

chen Altersversorgung in Deutschland. 

Es gibt viele gute Gründe, sich mit dem 

Thema betriebliche Altersversorgung zu 

beschäftigen: Besonders erwähnenswert 

sind die erstmalige staatliche finanzielle 

Unterstützung in der betrieblichen Alters-

versorgung für Arbeitgeber und bessere 

Fördermöglichkeiten für Mitarbeiter.

Die wichtigsten Veränderungen 
im Überblick.

3  Steuerfreiheit bis 8 % der Beitrags-

bemessungsgrenze  

(2018: 6.240 Euro p. A./520 Euro p. M.)

3  Maßnahmen zur gezielten Verbesse-

rung der Altersversorgung für Mit- 

arbeiter mit Einkommen bis 2.200 Euro 

im Monat; Zuschuss i. H. v. 30 % für 

Arbeitgeber

3  Neue Regelungen zum Arbeitgeber-

zuschuss bei Entgeltumwandlung 

3  Neue und einfache Rahmenbedin-

gungen für Einmalzahlungen bei 

Ausscheiden aus dem Betrieb

3  Neue Nachzahlungsmöglichkeiten  

für entgeltfreie Zeiten

3  Freibetrag für die Anrechnung auf 

Grundsicherung 

Haben Sie bereits für Ihre  
Mitarbeiter vorgesorgt?

Dann bietet Ihnen das Betriebsrentenstär-

kungsgesetz neue, vereinfachte Rahmen-

bedingungen und erweitert Ihre Möglich-

keiten. Nutzen Sie jetzt Ihre Chancen.

Sie haben noch keine  
betriebliche Altersversorgung für 
Ihre Mitarbeiter eingerichtet? 

Machen Sie sich mit der neuen staatli-

chen finanziellen Unterstützung vertraut 

und nutzen Sie diese Möglichkeit für den 

wichtigsten Erfolgsfaktors Ihres Unter-

nehmens: zufriedene Mitarbeiter.

Neues Gesetz, neue Wege: Am 1.1.2018 trat das Betriebsrentenstärkungsgesetz in Kraft 
und verbessert die Rahmenbedingungen für Arbeitgeber und Arbeitnehmer. 

Sie sind interessiert? 

Dann wenden Sie sich an uns! Wir 

haben die passenden Antworten!

Mit SIGNAL IDUNA haben Sie ei-

nen kompetenten Partner an Ihrer 

Seite, der über langjährige Erfah-

rung auf dem Gebiet der betriebli-

chen Altersversorgung verfügt. 

Schlanke digitale Prozesse, hoch-

wertige Beratungsqualität und leis- 

tungsstarke Produkte zeichnen 

SIGNAL IDUNA als starken Anbie-

ter in der betrieblichen Altersver-

sorgung aus. Einfach professio-

nell – so wie es sein sollte.

2 BE T R IEBL ICHE A LT ER S V ER S ORGU NG



Ihr starker Partner in der  
betrieblichen Altersvorsorge.

SIGNAL IDUNA ist ein Traditionsunter-

nehmen mit über 100-jähriger Erfahrung, 

das nicht nur mit ausgezeichneten Pro-

dukten überzeugt, sondern auch mit einer 

sehr guten Unternehmensqualität und einer 

nachhaltigen strategischen Ausrichtung. 

Schön, wenn diese Aussage auch von neu-

traler Seite bestätigt wird.

Bewährter Partner der  
Versorgungswerke.

Bereits seit rund 40 Jahren hat sich die 

Zusammenarbeit von Versorgungswerken 

mit der SIGNAL IDUNA Gruppe bewährt. 

Inzwischen unterhält SIGNAL IDUNA ver-

tragliche Bindungen zu bundesweit ca. 250 

Versorgungswerken. Davon profitiert be-

sonders der Mittelstand. 

Starke Partner, die sich für Sie 
hervorragend ergänzen.

Oft besteht bei Unternehmern der Wunsch, 

die Betriebsrente durch einfache und si-

chere Rahmenbedingungen zu regeln. 

Um SIGNAL IDUNA Firmenkunden den 

unkomplizierten Zugang zu einer Versor-

gungsordnung zu ermöglichen, kooperie-

ren wir seit einiger Zeit mit der Anwalts-

kanzlei heldt zülch & partner.

Die betriebliche Altersvorsorge ist ein komplexes Gebiet. Aber mit unserem 
langjährigen bAV-Know-how finden wir für Sie immer die passende Lösung. 

FLEISCHER
RENTE

Partner bei der Umsetzung von Tarifverträgen.

SIGNAL IDUNA ist ein wichtiger Durchführungspartner bei der Umsetzung von tarif-

vertraglicher Altersversorgung. Zu unseren Partnern zählen unter anderem:
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Dieses Druckstück enthält unverbindliche Auszüge aus den geltenden Allgemeinen 
Versicherungsbedingungen Teil I, II und III der aktuellen Unisex-Produktpalette. 
Für den Vertragsinhalt maßgeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde liegenden 
Versicherungsbedingungen.  



So einfach wie effizient: 

Das „SIGNAL IDUNA bAVnet“ ist eine in-

tuitive Plattform in Kooperation mit dem 

unabhängigen Technologie- und Service-

anbieter xbAV zur Vereinfachung Ihrer 

bAV-Verwaltung. xbAV steht für eine mo-

derne, schlanke und effiziente bAV-Admi-

nistration. 

Unser Partner für eine pro-
fessionelle bAV-Verwaltung.

Maximale Übersicht, minimaler Aufwand –  
mit SIGNAL IDUNA bAVnet.
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Ihre Online-Plattform für die betriebliche Altersversorgung 



Die Verwaltung der betrieblichen Altersvorsorge kann so einfach sein:  
Mit unserer neuen, digitalen Serviceleistung „SIGNAL IDUNA bAVnet“  
unterstützen wir Sie jetzt noch besser bei Ihrer Administration. 

Ihre Vorteile auf 
einen Blick

3  Kostenlose Basisversion  

für Firmenkunden  

der SIGNAL IDUNA

3  Upgrade bindet auch  

Verträge anderer Anbieter  

ganz einfach ein

3  Hohe Qualitätsstandards und 

effiziente Arbeits- und 

Kommunikationsprozesse

Weitere Information

Informieren Sie sich unter: 

www.si-bav.net

Das SIGNAL IDUNA bAVnet –  

zusammengefasst in 2 Minuten 

auf unserem YouTube-Kanal:

Der „digitale Aktenschrank“ für  
Ihre bAV-Verwaltung. 

Unternehmen sind heute mehr denn je ge-

fordert, sich auf ihre strategischen Kern- 

aufgaben zu konzentrieren. Vor diesem 

Hintergrund ist es wichtig, möglichst viele 

Verwaltungstätigkeiten so effizient wie 

möglich zu gestalten. 

Mit dem „SIGNAL IDUNA bAVnet“ bieten 

wir Ihnen eine zentrale Plattform zur ein-

fachen und schnellen Verwaltung von 

bAV-Verträgen an. Profitieren Sie von den 

umfassenden Leistungen des Portals und 

der maximalen Übersicht über alle Verträge 

zur betrieblichen Altersvorsorge. 

Und das funktioniert so: 

SIGNAL IDUNA bAVnet ist Ihr „digitaler 

Aktenschrank“. Alle gängigen Verwaltungs- 

aufgaben können darüber abgewickelt 

werden – von der Adressänderung über 

Elternzeiten und Krankmeldungen bis hin 

zur Austrittsmeldung. So haben Sie online 

rund um die Uhr Zugriff auf alle relevan-

ten Informationen.

Das Beste: 

Dieses Portal ist für unsere Kunden selbst-

verständlich kostenlos. Wer auch Verträ-

ge anderer Versicherungen verwalten will, 

kann dies über ein kostenpflichtiges Up-

grade im Portal tun.

Auswahl Mitarbeiter/Vertrag

Verwaltungsvorgang auswählen

Start Portal

Eingaben machen

Absenden

bAV-Verwaltung: modern, schlank und effizient
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Mit der SI Betriebsrente+ sichern Sie sich eine neue 

staatliche Förderung und bieten eine Lösung für 

Mitarbeiter mit geringerem Einkommen an.

Beste Ertragschancen mit 

größtmöglicher Sicherheit

Mitarbeiter mit geringerem Einkommen sind häufig 

von Altersarmut betroffen. Um dem entgegenzu-

wirken, hat der Gesetzgeber eine betriebliche För-

derrente für diese Mitarbeitergruppe mit speziellen 

Rahmenbedingungen beschlossen.

Finanzielle Absicherung der Arbeitnehmer bei Ein-

tritt einer Berufsunfähigkeit.

Hochwertiger Berufsunfähigkeitsschutz 

für Ihre Mitarbeiter

Durch die Verankerung des Berufsunfähigkeits- 

schutzes in der bAV betonen Sie die Notwendigkeit 

der Absicherung und sensibilisieren gleichzeitig 

Ihre Mitarbeiter. Wichtig: Die SI Betriebliche Berufs-

unfähigkeitsversicherung erfüllt die Voraussetzungen 

für eine steuerfreie Beitragszahlung.

SI Betriebsrente+ 
SI Betriebliche 

Berufsunfähigkeitsversicherung

Mit neuen Produkten erweitern wir noch einmal unser breites Spektrum an Versorgungs-
produkten und bieten Ihnen und Ihren Mitarbeitern damit ein attraktives Extra an.

Neu ab 2018

Seit 2018 –
wir bieten Ihnen noch mehr.
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SI Betriebliche Rente 

SI Pensionskassen-

versorgung

SI Global Garant Invest Betriebliche Rente 

SI Global Garant Invest 

Pensionskassenversorgung

Für eine renditeorientierte Versorgung
 ohne Verzicht auf Sicherheit

Für eine sicherheitsorientierte 
Versorgung

Mit unseren bewährten betrieblichen Versorgungsprodukten können Sie Ihren Mitarbeitern 
ein breites Spektrum an Möglichkeiten bieten.

Unsere Klassiker

Modern und bewährt – 
Sie haben alle Möglichkeiten. 

3 Garantierte Altersversorgung zum Rentenbeginn

3 Individuelle Lösungen beim Hinterbliebenenschutz

3 Erwerbsminderungsrente

3 Umfangreiche und lukrative Ausbauoptionen

3 Tarifvertragsdynamik

Ihre Vorteile auf einen Blick
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund

Joseph-Scherer-Straße 3

44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0

Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg

Neue Rabenstraße 15-19

20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de

Ganz in Ihrer Nähe

In 100 Jahren haben wir viel über 
Sicherheit gelernt – von Ihnen.

Schon immer hat sich das Denken und 

Handeln der SIGNAL IDUNA an den Be-

dürfnissen der Menschen orientiert.

So können wir Ihnen heute bedarfsge-

rechte und optimierte Versicherungs- 

und Finanzdienstleistungen anbieten. 

Denn auf Basis langjähriger Tradition ent-

wickeln wir unser umfangreiches Produkt-

angebot ständig für Sie weiter. Für erst-

klassigen Service und partnerschaftliche 

Beratung – direkt in Ihrer Nähe. Alles zur 

individuellen und zukunftsorientierten Ab-

sicherung unserer Kunden.

Denn eins hat sich in all den Jahren bei 

der SIGNAL IDUNA nicht geändert: Hier 

arbeiten Menschen für Menschen. 


